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,EUROPEJSKIE STAZE - SZANSA NA KARIERE ZAWODOWA UCZNIOW

ZESPOEU SZKOE. ZAWODOWYCH Nr 3 im. Adama Kocura w Katowicach”
PRAKTYKI ZAGRANICZNE - MARZEC, 2014r.

Staz zostal zrealizowany w ramach projektu systemowego ,Staze i praktyki zagraniczne dla os6b
ksztalcacych sie i szkolacych zawodowo” realizowanego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
wspolfinansowanego przez Unie Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.




W PRAKTYKACH ZAGRANICZNYCH
W NIEMCZECH, W MARCU 2014r. - UCZESTNICZYLI:
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Stazysci, ktorzy zakwalifikowali sie do udzialu w zagranicznym
stazu wzieli udzial w przygotowaniu pedagogicznym,

jgzykowyn@ulturowym:

Od pazdziernika 2013 r. rozpoczely sie zajecia z jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego
zawodowego,

W listopadzie stazysci rozpoczeli szkolenia nt. kultury i zwyczajéow Niemiec,

Grudzien to spotkania z psychologiem.

Na przelomie stycznia i lutego - stazysci uczestniczyli w szkoleniach praktycznych .

Stazysci wraz zrodzicami wzieli takze udziat w spotkaniu z przedstawicielem Poradni
Psychologiczno Pedagogiczne;.

Wszystkie materialy niezbedne do prowadzenia zajeé zostaly zakupione ze Srodkéw
przeznaczonych na realizacje projektu.
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02 marca 2014r. Stazysci, ksztalcacy sie
w zawodzie technik elektryk wyjechali na
dwutygodniowe praktyki do Schkeuditz
koto Lipska w Saksonii.



Za pobyt naszej mlodziezy w Schkeuditz
odpowiedzialna byla firma VITALIS
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Prubtyhanei nezestuiceyli fu lekcjach {. niemieckieg
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Pobyt rozpoczat sie od szkolenia BHP
1 podstawowego instruktazu
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... efekty pracy na warsztatach firmy VITALIS




...pierwszy samodzielny montaz
na tablicy szkoleniowej




... czas na praktyki w terenie




Uzupeinieniem zajec kulturowych
byto zwiedzanie LIPSKA




kosciol sw. Mikolaja (Nikolaikirche)
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W okolicy rynku, w koSciele Sw. Tomasza znajduje sie grob
Jana Sebastiana Bacha
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Lipsk Glowny (Leipzig Hauptbahnhof).

Lipsk jest jednym z najstarszych weztoéw kolejowych w Europie.
W latach 1902-1915 zbudowano najwiekszy dworzec czolowy w Europie .




Spacer po Lipsku




Zwiedzanie fabryki BMW w Lipsku
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Freude am Fahren




Sobota 8 marca 2014r.
- zwiedzanie Berlina.




Muzeum Techniki w Berlinie




Niedziele 9 marca 2014r.
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VITALIS - Schkeuditz — Gut Wehlitz

To instytucja partnerska, ktora perfekcyjnie przygotowata
zagraniczne praktyki oraz czas wolny i program kulturowy
dla naszych stazystow. Firma VITALIS GmbH - miesci si¢ w
miejscowoscl Schkeuditz - oddalonym o ok. 15 km. od
Lipska, w poblizu lotniska.

Semeed BARDZO
s - DZIEKUJEMY

wszystkim pracownikom a przede wszystkim

pani Malgorzacie Worona za opieke merytoryczna i wsparcie
w trakcie odbywania praktyk ©
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Praktyka zawodowa w Niemczech umozliwila poznanie nowoczesnych
metod szkolenia praktycznego i europejskich standardow,
ktére powinny przyczynic sie do sprawnego funkcjonowania Naszej
mlodziezy na europejskim i polskim rynku pracy. Dodatkowym
atutem realizacji projektu byto doskonalenie umiejetnosci
jezykowych, integracja z mlodzieza z innych krajow, ksztaltowanie
wsérod mlodziezy tolerancji i rozwijanie Swiadomosci proeuropejskiej,
a takze nauka umiejetnosci adoptowania sie do warunkéw zycia
i pracy w r6znych krajach UE. Po zakonczeniu praktyk kazdy
z uczestnikow otrzymalt certyfikat potwierdzajacy zdobyte
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.
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Osiggniecia stazystow

1. Stali sie bardziej kreatywni, odpowiedzialni i otwarci na innych.

N

Pokonali bariery jezykowe i udoskonalili jezyk angielski oraz
niemiecki .

Przelamali obawy przed podjeciem pracy w innym kraju.
Wzrosta samoocena kazdego uczestnika projektu.

Zaliczyli obowigzkowe praktyki zawodowe.
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Otrzymali certyfikaty jezykowe, potwierdzajace odbycie praktyk za
granica a przede wszystkim dokumenty Europass- Mobilnosc¢.
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Staz zostal zrealizowany w ramach projektu systemowego
,Staze i praktyki zagraniczne dla osdb ksztalcacych sie
i szkolacych zawodowo”

realizowanego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
wspolfinansowanego przez Unie Europejska w ramach srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Dziekujemy Narodowej Agencji



