REGULAMIN REKRUTACJI
m ‘v-/ do udzialu w projekcie mobilnosci
DG Edukacja i Kultura VETPRO

Program ,Uczenie sie przez cate zycie”
Leonardo da Vinci

realizowanego w ramach Programu Leonardo da Vinci
w Zespole Szkol Zawodowych Nr 3
im. Adama Kocura w Katowicach
w roku szkolnym 2012/13

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow oraz zasady uczestnictwa
w projekcie mobilnosci VETPRO pt. The better teachers the better education process,
realizowanego w ramach Programu Leonardo da Vinci w Zespole Szkot Zawodowych Nr 3
im. Adama Kocura w Katowicach.

2. Projekt zostal przygotowany w celu umozliwienia nauczycielom Zespolu Szkot
Zawodowych Nr 3 im. Adama Kocura w Katowicach zdobycia dodatkowej wiedzy
1 umiejgtnosci jej praktycznego wykorzystania w rozwoju zawodowym i osobistym.
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. Udziat w projekcie ma na celu:

- polepszenie kwalifikacji nauczycieli pracujacych w Zespole Szkét Zawodowych Nr 3
im. Adama Kocura w Katowicach,

- wymiang doswiadczen w stosowaniu innowacyjnych koncepcji w ksztalceniu
zawodowym,

- poznanie technik zarzadzania placéwek zajmujacych si¢ ksztalceniem zawodowym,

- poznanie systemu edukacji zawodowej w Hiszpanii,

- poznanie przyktadow dobrej praktyki,

- nawiazywanie bezposredniej wspoipracy migdzynarodowej,

- poprawe umiejetnosci jgzykowych uczestnikow.

4. Rezultatami projektu beda: rozwdj zawodowy 1 osobisty uczestnikow projektu, adaptacja
najlepszych praktyk oraz transfer wiedzy.

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby, ktore:

- maja motywacj¢ do podnoszenia kwalifikacji,

- sa zaangazowane W realizacj¢ projektow szkolnych, wspotprace szkoty
z instytucjami zewngtrznymi, organizacj¢ zadan wychowawczych, konkursow
wiedzy przedmiotowej, artystycznych, sportowych na rzecz ucznioéw,

- posiadaja potrzeby w zakresie realizacji zadan o charakterze migdzynarodowym
1 wspotpracy migdzynarodowe;,

- posiadaja potrzeby zapoznania si¢ z funkcjonowaniem szkét srednich zawodowych
w Hiszpanii,
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- wykazuja odpowiednia znajomo$¢ jezyka obcego do efektywnego odbycia wizyty
zagranicznej,
- nie braly dotychczas udzialu w projekcie VETPRO w ramach Programu Leonardo da
Vinci.
2. W celu wzigcia udzialu w procesie rekrutacji nalezy wypeti¢ i wlasnorgcznie podpisaé
Formularz aplikacyjny, a nastepnie przekaza¢ go do Komisji Rekrutacyjne;.
Termin oddawania zgloszen uptywa 10 pazdziernika 2012 roku / §roda / o godz. 15"

§3

Szczegolowa procedura rekrutacji
1. Organizacj¢ procesu rekrutacji przeprowadzi Koordynator Projektu, a rekrutacje oséb do
uczestnictwa w projekcie przeprowadzi powotana przez Dyrektora Szkoly Komisja
Rekrutacyjna w sktadzie: 3 osoby wybrane w drodze gltosowania po$rod przewodniczacych
zespolow przedmiotowych w szkole.
2. Rekrutacja uczestnikow bedzie prowadzona w terminie do 15 pazdziernika 2012r.
3. Rekrutacje whasciwa poprzedza dzialania informacyjno - promocyjne w postaci informacji
zamieszczanych na stronie internetowej, a takze poprzez informacj¢ przekazywana w trakcie
spotkan bezposrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu.
4. W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie rowny dostgp do uczestnictwa w projekcie kobiet
1 megzezyzn, ktorzy kwalifikuja si¢ do objgcia wsparciem.
5. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:
a. powotanie przez Dyrektora Komisji Rekrutacyjnej /KR/.
b. poinformowanie potencjalnych uczestnikow o zalozeniach projektu oraz
warunkach udziatu:

- zorganizowanie spotkania informacyjnego dla potencjalnych uczestnikow projektu,

- przestanie informacji o projekcie droga elektroniczng (e-mail, internet),

- przeprowadzenie rekrutacji,

- przyjmowanie 1 weryfikacja formalna formularzy zgtoszeniowych przez koordynatora
projektu,

- kwalifikacja uczestnikoéw projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru — KR.
KR wybierze osoby, ktére w najwigkszym stopniu speiniaja kryteria uczestnictwa.
W przypadku kiedy kilka osob spetnia te same kryteria selekcji, decyduje kolejnosé
zgloszen,

- stworzenie listy uczestnikow wymiany do$wiadczen,

- stworzenie listy rezerwowej kandydatow, ktérzy spetniaja wymogi uczestnictwa
w projekcie 1 beda kwalifikowani w przypadku rezygnacji osob z listy uczestnikoéw
wymiany do§wiadczen.

c. poinformowanie kandydatoéw o wynikach naboru (droga pisemna, mailowa lub
telefoniczna) w dniu 15 pazdziernika 2012r..

d. do 16 pazdziernika 2012r.,kazdy kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji KR. Komisja
Rekrutacyjna ma obowiazek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciagu dwoch dni  ( do 18.X)
1 w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikéw rekrutacji.

§4

Warunki uczestnictwa
1. Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie z wybranymi beneficjentami.

2. Zawarcie z uczestnikami projektu umowy o odbycie wyjazdu VETPRO w ramach
programu Leonardo da Vinci (zal. nr 3).
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3. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa
w projekcie przez Komisj¢ Rekrutacyjna i podpisata deklaracjg uczestnictwa w projekcie (zal.
nr 2)
4. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje z instytucja wysylajaca Umowg.
Odmowa jej podpisania jest roOwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia
w ramach projektu.
5. Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie jest mozliwa bez konsekwencji, przed
podpisaniem umowy o odbycie wyjazdu VETPRO w ramach programu Leonardo da Vinci.
6. W przypadku rezygnacji uczestnikow z udzialu w projekcie dopuszcza si¢ mozliwosc
rekrutacji z listy rezerwowej poza ustalonymi wyzej terminami rekrutacji, z zachowaniem
termindw realizacji pozostatych dziatan.
7. Kazda zakwalifikowana osoba zobowiazana jest w ramach zaplanowanych dziatan
projektowych do wzigcia udzialu w  przygotowaniu jezykowo-kulturowym i
psychologicznym.

§5

Przedmiot projektu
Przedmiotem projektu jest organizacja wyjazdu do nastgpujacej instytucji przyjmujace;j:

Europroyectos LdV
Member of AC Group
C/ Pernaleros Alto 43-B
18010. Granada. Spain.

§6

Sposdb organizacji wyjazdow zagranicznych

W projekcie wezmie udzial 8 osob. Wizyta zagraniczna bgdzie trwata tydzien (w tym
pierwszy i ostatni dzien przeznaczony na podroz).

W ramach budzetu projektu uczestnicy maja zapewnione $rodki finansowe na odbycie wizyt
(podro6z, zakwaterowanie, wyzywienie).

Planuje si¢ przeprowadzenie wizyt zagranicznych w lutym 2013 roku. Daty realizacji wizyt
zagranicznych uzaleznione sa od terminu w jakim zostanie zawarta umowa o dofinansowanie
projektu i moga ulec zmianie.

§7

Postanowienia koncowe

Szczegotowe warunki uczestnictwa w projekcie zostana okres§lone w ,,Umowie
o wymianie doswiadczen (VETPRO)”. Wzo6r umowy jest dostgpny na stronie internetowe;j
www.leonardo.org.pl (w zaktadce Projekty Mobilnosci/kontraktowanie i zarzadzanie 2012).

Szczegdtowe informacje o Programie Leonardo da Vinci znajduja si¢ na stronie internetowej:
http://www.leonardo.org.pl/

Zataczniki do regulaminu rekrutacji:

- zalacznik nr 1 : wzér FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO

- zalacznik nr 2 : wzér DEKLARACJI UCZESTNICTWA

- zalacznik nr 3: wzor Umowy o odbycie wyjazdu VETPRO w ramach programu
Leonardo da Vinci”
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http://www.leonardo.org.pl/s/p/artykuly/14/148/III.3_umowa_o_wyjazd_VETPRO_2011.doc
http://www.leonardo.org.pl/

