Twoja przysztosc z Polska Grupa Goérnicza S.A.

Program stypendialny dla uczniow szkét branzowych
i technikéw wraz z gwarancjami zatrudnienia.

Twoje korzysci po podjeciu nauki w szkotach wspétpracujacych
z Polska Grupa Gdrnicza S.A.:

» stypendia miesieczne - 200 zt netto na miesigc dla kazdego
ucznia

» nagrody roczne - 1 000 zt netto dla ucznia osiaggajgcego dobre
wyniki w nauce

» poznanie branzy od strony praktycznej

» motliwos¢ kontaktu z doswiadczonymi pracownikami PGG

» motzliwos¢ zatrudnienia w PGG

Kontakt z PGG:
Departament Wsparcia HR
T: (32) 757 21 39
T: (32) 757 20 58, 757 26 87

Szczegotowych informacji udziela Sekretariat Szkoty.
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Ksztalcenie mlodziezy w zawodach goérniczych i innych niezbednych
dla funkcjonowania nowoczesnego gornictwa

1. Program stypendialny kierowany jest do ucznidw szkdét branzowych
1 technikdw ksztalcacych w zawodach gorniczych, mechanicznych,
elektrycznych i innych niezbednych dla funkcjonowania nowoczesnego
gornictwa, rozpoczynajacych nauke wroku szkolnym 2018/2019
na podstawie
Porozumienia o wspolprace pomiedzy Polskq Grupq Gorniczq S.A.
a organami prowadzqcymi szkoly w zakresie ksztalcenia milodzieZy
w zawodach gérniczych i innych niezbednych dla funkcjonowania
nowoczesnego gornictwa.

2. W ramach programu stypendialnego Polska Grupa Goérnicza S.A. wyptacacd
bedzie uczniom stypendia oraz nagrody roczne.

3. Wysokos$¢ s$wiadczen w ramach Programu stypendialnego ustala sig
na nastepujacych zasadach:

a) 200 zt netto na miesigc - kazdy uczen, ktoéry podejmie nauke w szkole
branzowej i technikum,

b) 1 000 zt netto na rok szkolny - nagroda roczna - uczen, ktory uzyskat
na Swiadectwie:
- §rednig z ocen na poziomie minimum 4,0,
- zachowanie minimum dobre,
- 100 % obecnosci na zajeciach (wliczajac w to nieobecnosci
usprawiedliwione).

4. Warunki otrzymania $wiadczen, okresla umowa o $wiadczenia w ramach
Programu stypendialnego, fundowanego przez Polskgq Grupg Gorniczg S.A.



