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Ustawa 2 dnia 4 marca 1994 r. o zakdadowym funduszu wisdezen socialnyeh (Dz.U. Nr 70 z 1996 r
poz. 335z paZn. zm,),

Ustawa 2 dnia 26 sfycznia 1982 . — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r Nr 97 poz.674. z péén. 2m.),
Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie odwialy (Dz.U. Nr 256 z 2004.r. , poz. 2572 Z pddn, zm. ),
Ustawa z dnia 26 crerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.L) Nr 21 poz. 94z 1998.r. 2 paFn, 2m.),
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zewodowych (Dz. U. Nr 79 z 2001 r. poz. 854 z pién. 2.},

Obwieszezenie Prezesa Rady Ministrdw z 24 jipca 2008 r w sprawle wysokode! minimalnego
wyragrodtenia za prace w 2009 r. = M.P. nir 55, poz. 499

Ustswa o padatku dochodowym od 0s6b Mzycznyeh (Dz.U. Nr 14 poz. 176 2 2000 1. 7 pézn. am,),

Rozparzadzenie Ministrs Pracy i Polityki Sogjalnej z dnia 18 grudnis 1998.r. W sprawie srezegilowyeh
zasad ustalania podstawy wymiaru skiedek na ubszpieczenia emerytaine | rentowe ( Dz.U, Nr 161 z dnla
20 grudnia 1998 r, poz. 11062 paZn. zm.)

Rozporzgdzenia Ministra Pracy | Polityki Socjainej z 14 marca 1994 r.w sprawie sposobu ustalania
przecigine) liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz Swisdezer sogjainych
(Dz. U.Nr 43 z 1994 r. pox. 168 z pdén, 2m),

10) Ustawa 1 dnia 29 sierpnia 1987 r. 0 ochronie danych osobowych (Teks! jednoiity: Dz. U, z 2002 r. Nr

101, poz. 926 z péiniejszymi rmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 2 2004 1. Nr 25 paz. 219§
Nr33, poz 285z 2008 r. Nr 104, poz 7081 711; 2 2007 r. Nr 165, poz. 11701
Nr 176, poz. 1238),
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Rozdzial I

Ll B S i

I_ Postanowienia ogolne

§ 1.1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole, rozumie sie przez to Zespdl Szkd! Zawodowych Nr 3 im. Adama Kocura
w Katowicach.

2) Dyrektorze, oznacza to Dyrektora Zespolu Szkdt Zawodowych Nr 3.

3) Funduszu, rozumie sig przez to zakiadowy fundusz Swiadczeit socjalnych.

2. Kwola naliczonego funduszu na dany rok kalendarzowy, podlega przekazaniu na
rachunedk funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami Ustawy.

3. Coroczny odpis podstawowy fworzy sie z:

1)

2)

3)

4)

odpisu dla pracownikdw pedagogicznych bedacego iloczynem przecietnej
liczby zalrudnionych nauczycieli i 110% kwoly bazowej, (skorygowans|
w koncu roku do faktycznef przeciginej liczby zatrudnionych nauczyciell),

odpisu dla emerytow | rencistow bylych nauczycieli w wysokodei 5 %
pobieranych przez nich emerytur i rent, przy czym warunkiem korzystania z

funduszu jest zlozenie aklualne| decyzji o przyznaniu emerytury lub renty,
kiora nale?y ziozyc corocznie po olrzymaniu waloryzacji do dnia 30 kwielnia.

odpisu dla emerytdw i rencistéw (niebedgcych nauczycielami) w wysokosci
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce Narodowej w
roku poprzednim lub w Il pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowifo kwote wyZsza),

odpisu dla pracownikow niebedacych nauczycielami bedgcego iloczynem
przeciglnef liczby zatrudnionych | odpisu podstawowego.

4. Fundusz zwigksza sig 0 :

1)
2)
3)

4)

5)

darowizny oraz zapisy osdb fizyeznych | prawnych,
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

odsetki od srodkow Funduszu pochodzgcych od oprocentowanych Srodkow na
rachunku bankowym,

inne Srodki okresione w odrebnych przepisach,
nie wykorzystany Fundusz z roku poprzedniego.

/A
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5. Odpisy | zwigkszenia tworzq feden Fundusz.

6. Podstawg gospodarowania funduszem jest roczny plan finansowy stanowiacy zalacznik
nr 1 do niniefszego regulaminu.

7. Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie zalgczniki i zmiany regulaminu wymagaja
uzgodnienia z organizacfami zwigzkowymi, dzialafgcymi na terenie szkoly lub gdy nie dziala
zakfadowa organizacja zwigzkowa, regulamin uzgadnia sie z pracownikiem wybranym przez
pracownikow szkoly do reprezentowania jej interesow.

8. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie oraz administrowanie $rodkami Funduszu ponosi
pracodawca — dyrekior szkoly.

9. Srodki Funduszu sq gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

10. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§ 2.1. Maksymalng wysokos¢ Swiadczen wypfacanych z Funduszu okresla tabela dopfal,
stanowigca zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Tabela, o kitrej mowa w ust. 1 podiega corocznej aktualizacji stosownie do mozliwosci
finansowych Funduszu,

§ 3.1. Podstawg do ustalenia Swiadczenia z Funduszu stanowi $redni miesieczny dochéd
netto przypadafgcy na osobg, uzyskany w roku podatkowym poprzedzajacym zlozenie
wniosku 0 Swiadczenie.

2. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionsj,
ubiegajgcef sie o swiadczenie z Funduszu, sq fqczne dochody podiegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od aséb fizycznych, pochodzace ze wszystkich Zrodel krajowych
| zagranicznych, uzyskiwane przez osoby spokrewnione i niespokrewnione, utrzymujace sig
we wspainym gospodarstwie domowym 2z whloskodawcg | wspdlnie zamieszkujgce
Z wnioskodawcg, zgodnie z inforracja przekazywang do Urzedu Skarbowego w zeznaniu
rocznym, oraz dochody nie opodatkowane uzyskane z calego roku kalendarzowego
poprzedzajacego ZloZenie cswiadczenia o uzyskanych dochodach.

3. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzigienia
dochodu gospodarsiwa domowego, o ktdrym mowa w usl. 2 (dochody nelto to przychody
podlegajgce opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych pomniejszone o koszly uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy,
zaplacone skiadki ns ubezpieczenia spoleczne, niezaliczone do kosziéw uzyskania

3
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przychodu oraz zaplacone skfadki na ubezpieczenie zdrowotne), przez liczbe oséb
pozostajacych w tym gospodarsiwie oraz podzielenia przez 12 missigey,

4. Wnioskodawca ma obowigzek wykazacé faktyczng wysokodé wszystkich dochoddw
uzyskiwanych przez gospodarstwo domowe.

5. Podstawg ustalenia dochodéw do celéw okredlonych w ust. 2 i 3 sa oswiadczenia
0 wysokosci uzyskanych dochodéw — zalgeznik nr 3.

6. W przypadku osob prowadzacych dzialalno$é gospodarcza dochodem nie moze byc
kwota mnigjsza niz deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia skiadek na ubezpieczenie
spofeczne dia osob prowadzacych dzialalnodd gospodarcza,.

7. Wysokosc Swiadczenia socjalnego dia osoby, kidra nie przedstawi informacji o dochodach
Zgodnie z pki.2, bedzie ustalona z zalo2eniem, ze dochody le mieszczg sie w najwy2szej

grupie zaszeregowania przewidzianej w niniejszym Regulaminie dla danego rodzaju
Swiadczenia zalgcznik nr 2.

8. Dyrektor ma prawo 2gda¢ (np. na wniosek Komisii Socjalne) od pracownika,
wnioskujgcego o Swiadczenie z Funduszu, udokumenfowania prawdziwosci darych
zawertych w oSwiadczeniu o uzyskanych dochodach.

9. Oswiadczenie powinno byé wypelnione zgodnie ze wskazdéwkami w nim zawartymi. W
przypadku nieprawidlowosci osoba skladajaca o$wiadczenie musi je niezwlocznie poprawic.

10. W przypadku gdy osoba uprawniona zloZy nieprawdzive odwiadczenie o wysokosc)
dochodu uprawniajgcego do $wiadczenia z Funduszu, przedioZyla sfalszowany dokument,
nie splaca zaciggnigtych zobowigzan lub wyludzita Swiadczenie, dyrekior zmuszony bedzie
powiadomic prokurature o podejrzeniu popeinienia przestepstwa.

§ 4.1.Wszystkie swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majq charakter uznaniowy i
przyznawane 5§ na wniosek uprawnionego.

2. Mozliwos¢ otrzymania takiego Swiadczenia oraz jego wysokosc sa uzaleznione m.in, od:

1) sytuagji Zyciowej, rodzinnej | materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe — takze od j8j sytuacj
mieszkaniows,

2) mozliwosci finansowych Funduszu Swiadczen Sogjalnych.

§ 5. Dla kazdego uprawnionego prowadzi sie karte ewidencyjna korzystania z Funduszu.

>~
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§ 6. Swiadczenia wyplacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu wedlug odrebnych
przapisow.

§ 7.1. Decyzje dotyczace zasad przeznaczenia | podzialy $rodkéw Funduszu na
poszczegolne cele oraz przyznawania Swiadczen socfainych poszozegdinym osobom
uprawnionym, podejmuje Dyrektor szkoly kierujac sie postanowieniami regulaminu ZFSS

2. W przypadku dzialania w szkole kilku zwiazkéw zawodowych moga one powola¢ Komisje
Sogjaing (Zespdt Opiniujaco-Doradczy) w skiad kitrego beda wchodzili przedstawiciele
pracownikow, zwigzkowey. Zadaniem lakiej komisfi jest wspomaganie dyrekiora w
planowaniu | wydatkowaniu Srodkdw funduszu oraz ich uzgadnianie.

3. W przypadku gdy w szkole nie dziala Komisja Socjalna (Zespdt Opiniujgco-Doradezy) na
wnioskach pracownikéw o przyznanie $wiadczenia powinna byé adnotacja Dyrekiora o
speinieniu (lub nie)przez wnioskodawce wartnkéw regulaminowych, opinia- uzgodnienie
2wigzkow zawodowych (lub reprezentanta pracownikdw, o ktérym mowa w §1.7) oraz
dyspozycfa o wyplacie $wiadczenia.

ROZDZIAL Il

Komisja Socjalna

§8.1. O powolaniu Komisfi Socjalnej, zwanej dalej Komisja, moga zdecydowaé zwiazki
Zawodowe dziafajgoe w szkole.

2, Zadaniem Komisji jest opiniowanie zlozonych wnioskéw, opracowywanie propozycji zmian
do regulaminu oraz zalacznikéw do regulaminu, monitorowanie rozdzialu Srodkéw oraz
sporzgdzanie informacji | sprawozdar z dzialalnosci funduszi.

3. W sktad Komisji mogg przykladowo wehodzié:
1) 2 przedstawicieli pracownikéw pedagogicznych wybranych zgodnie z § 8 ust 4
2) po 2 pracownikéw szkoly wskazanych przez zakladowe organizacje zwigzkowe,

3) 1 pracownik szkoly - przedstawiciel administracji i obstugi lub emerytéw wybranym
Zgodnie 2 § 8 ust 4.

4. Przedstawiciele pracownikow pedagogicznych, administracfi | obslugi oraz emerytow
wyblerani w glosowaniu jawnym badZ lajnym na zorganizowanym przez dyrekiora zebraniu.

%

5. Ze skfadu Komisji wybiera sig przewodniczgcego | sekretarza Komisji,
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6. Kadencja Komisji trwa 2 lata | koriczy sie z koficem roku kalendarzowego.

7. W trakcie trwania kadencji czlonkowie mogg zrezygnowaé z pracy w Komisji lub zostaé
adwolani przez zwigzki zawodowe lub w uzgodnieniu przez Dyrektora szkofy

8. Czlonkowie Komisji Socjalnej ( zgodnie z art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych)
ofrzymujg Imienne upowaznienia od administratora danych — dyrektora szkoly do
przetwarzamia danych osobowych (zgodnie z art.7 pkt 2 ustawy o ochronie danych
osobowych).

§9.1.Komisfa opracowuje | przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoly:

1) w terminie nie dluzszym niz miesiac od ich zlozenia — zaopinlowane wnioski o
przyznanie Swiadczenia z funduszu,

2) do konca stycznia kazdego roku sprawozdanie z rozdziatu Srodkdw Funduszu w roku
poprzednim na konferencji Rady Pedagogicznef,

3) do konca stycznia kazdego roku — roczny plan podzialu Funduszu (plan rzeczowo-
finansawy) na rok nastepny oraz zaktualizowana tabele dopfat, o ktérej mowa w §2.

§10.1. JezZeli w ciggu roku wystapig okolicznosci uzasadniajgce dokonanie zmian w rocznym
planie podziatu Srodkdw z Funduszu, Komisja opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi szkoly stosowng informacje wraz z propozycjami zmian a Dyrektor przedstawia
Jje do uzgodnienia z Zarzgdem Zwigzkow Zawodowych w trybie uchwaly.

2 Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor uzgadnia z zakladowymi organizaciami
zwigzkowymi lub gdy zwigzki zawodowe nle istniejg z wybranym przedstawicielem zalogi, o
ktorym mowa w §1.7.

ROZDZIAE I

0l Przeznaczenie srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§11.1.5rodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanef na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w. tym:

1) swiadczen urlopowych dla nauczycieli wyplacanych zgodnie z art. 53 ust. 1a KN,
2) roznych form wypoczynku, takich jak:

a) wypoczynek organizowany przez pracownikow administracji | obslugi, emeryiow
lub rencistéw we wlasnym zakresie (fzw. weczasy pod grusza). Wyplata
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3)

4)

5)
6)

Swiadczenia przysfuguje pracownikowi korzystajgcemu w  danym  roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych,

b) wypoczynek pracownikow administracji i obsiugi, emerytéw | rencistéw w formie
sanatonow

¢) wypoczynek dzieci | mlodziezy we wiasnym zakresie (fzw. wczasy pod grusza dia
dzieci) w formie kolonii, obozaw, zimowisk, wczasdw rodzinnych, sanatoriow i
zielonych szkdl, do 18 roku 2ycia a jezeli pobierajlg nauke to do kofca jej
ukonczenia, jednak nie diutej niz do ukoriczenia 25 roku Zycia.

dziatalno$c kulturalno — os$wialows | rekreacyjno-sportowa (dopfaty do biletow wstepu
do kin, tealrow, muzeum, imprezy artystyczne, sportowe, lurystyczne, rekreacyjne,
pikniki rodzinne, wycleczki i spotkania integracyjne np. z okazji $wigl, imprezy
kulturalno-oswiatowe, zakup sprzetu sportowego do wspdlnego wzytku ifp.)
organizowang przez szkole,

pomac malerialna w formie:

a) rzeczowej (paczki Zywnosciowe, paczki Swigleczne dia dzieci do 18 roku 2ycia —
do 3 roku Zycia paczka w formie zabawki lub innego artykulu dla niemowlat),

b) bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi pienigzne) dla osob uprawnionych,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji 2yciowsj, rodzinnej lub matenaine/ (na
podstawie dokumentacji polwierdzajgcej poniesione wydalk)) a lakze w
przypadkach zdarzer: losowych, zapomogi Swigleczne dia emerytdw i rencistéw
oraz dofinansowanie do zakupéw Swigtecznych dla pracownikdéw na podstawie
zlozonego wniosku.

pomoc w formie pozyczek zwrotnych lub pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe.

inna dzialalno$¢ socjalna zgodna z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

2. Zastrzega sig, iz pracownicy, wymienieni w ust. 2 pkt. a), b) moga korzystaé tylko z
fednej formy dofinansowania wypoczynku w roku, a emerycl i rencidci, o ktdrych wiw ustepie
mowa mogq skorzystac z dofinansowania wypoczynku- jfednak przyznana kwola
dofinansowania pomniejsza wielkoS¢ przyznanej zapomogi Swigtecznej w przypadku
slarania sig o przyznanie takowej. Dzieci uprawnionych wymienjonych w ust. 2 pkt. ¢) moga
korzystac z dwoch form dofinansowania — dwa razy w roku(wypoczynek w ferie zimowe |
wakacje).

b
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ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu Swiadczen socjalnych
§12.1.0sobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczern socjalnych sa;

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace, oraz czfonkowie
ich rodzin,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, w stanie
nieczynnym oraz czlonkowie ich rodzin,

3) emeryci i rencisci - byll pracownicy szkoty lub szkdl przytaczonych dla, ktdrych szkola
byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajgeym pobieranie Swiadczenia emenytalnego
i rentowego oraz czionkowie ich rodzin.

2. Czlonkami rodziny sg:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie wramach rodziny zastepczejw wieku do 18 lat, a jeell poblerajg
nauke, do czasu fej ukonczenia, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 25 roku Zycia
(bez wzgledu na rodzaj pobieranej nauki, o ile nadal pozostaja na wylgcznym
utrzymaniu uprawnionych osob | nie uzyskujg dochodow wiasnych w formie
zarobkowsj),

2) wymienfone osoby w pkl. 1) bedgee inwalidami | lub Il grupy bez wzgledu na wiek,

3) wspolmatzonek pracownika lub emeryta, rencisty prowadzgcy wspdlne gospodarstwo
domowe, kidry nie posiada wiasnych Zrédet dochoddw i pozostaja na wylgcznym
utrzymaniu pracownika zatrudnionego w jednostce.

3. Osobami uprawnionymi do Swiadczen z funduszu sg réwniez maizonkowie i dzieci po
zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobigrajgce z tego tytulu rente rodzinna.

4. Wspoimatzonek pracownika, emeryta | rencisty moze skorzysta¢ w przypadku wolnych
misjsc ( rezygnacji z udzialu po podpisaniu urmowy z organizatorem) | mogliwosci funduszu z
czgsciowego dofinansowania  do Swiadczen kulturalno-oswiatowych | rekreacyjno-
sportowych( np. ulga w kosztach transportu ,itp.)

ROZDZIAL V
Zasady | warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§13.1. Przyznawanie swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji 2yciowej, rodzinnef
i materiainej, a w przypadku pomocy mieszkaniowey rdwniez od sytuacfi mieszkaniowej.

s
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2. Wysokosé pomocy finansowej zaledy od flodcl Srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwol przeznaczonych na finansowanie poszczegalnych celdw zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkow.

3. Tryb skiadania wnioskdw o przyznanie Swiadczer.

1) Zapomogi losowe (w szczegdlnosci powaine wypadki, powodZ, pozar, wlamanie ilp.)
przyznawane sg na podstawie wniosku wg zalgcznika nr 5 z zalgczong kopig
dokumentacji o wypadku losowym (protokdl sporzadzony przez straz pozarng, policje
i inne uprawnione instytucje - oryginal do wgladu).

2) Zapomogi socjalne sg przyznawane w formie rzeczowej lub finansowej na podstawie
wnioskow z zafgczong dokumentacia wg zalgeznika nr 6, polwierdzajacq lrudng
syluacje materiaing, Zyciowa i rodzinng wnioskodawcey (zapomogi, pomoc na cele
mieszkaniowe, diugotrwale powazne zachorowanie | inne).

4. Terminy skiadania wnioskow:

1) do 10 marca — wnioski o dofinansowanie obozow zimowych oraz wypoczynku
organizowanym we whasnym zakresie dla dzieci | mlodziezy

2) do 15 czerwca, 10 wrzesnia — wnioski o dofinansowanie zorganizowanych wezasow
pracowniczych lub organizowanych we wiasnym za kresie, wnioski o dofinansowanie
skierowania do sanatorium {do 15 VI ), wnioski o dofinansowanie kolonii i ocbozéw
letnich dzieci | mlodziezy (do 10 I1X ),

3) do 3 miasiecy od zdarzenia losowego — w przypadku wniosku o udzielenie zapormogi
losoweyj,

4) na biezaco — w przypadku wnioskow o dafinansowanie zorganizowanych pozostalych
form wypoczynku oraz wnioskéw o udzielenie pomocy zwrotne), lub bezzwroltnej na
cele mieszkaniowe (oczekiwanie na realizacfe uzaleznione jest od moZliwosci
funduszu),

5) do 2 lygodni od ogloszenia — w przypadku pozostalej ustawowej dzialalnosci
socfalngj,

6) do 31 marca kazdego roku, a nowo zalrudnione osoby z dniem nawigzania umowy o
prace, gdy nawigzanie nastgpifo po terminie (31 Ill) — oswiadczenie o uzyskanych
dochodach. Na wniosek pracownika w zwigzku ze zmiang sytuacfi matenalnej
gospodarstwa domowego dopuszcza sie przediozenia aktualnego osSwiadczenia o
uzyskanych dochodach z oslatnich 3 miesigcy.

A
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§14.1. Kazdy rodzaj Swiadczenia bgdZ pomocy z Funduszu musi byé poprzedzony
kompletnym wnioskiem osoby uprawnionej z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla
nauczyciel),

2. Zapomoga losowa i socfalna przysiuguje tylko raz w roku kalendarzowym na jedno
gospodarstwo domowe.

3. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Dyrektor lub Komisja Socjalna. O przyznaniu osobom
uprawnionym Swiadczen decyduje Dyrekior.

4. Swiadczenia socjaine finansowane z Funduszu nie majq charakteru roszczeniowego, co
oznacza, e osoby uprawnione, kidre nie uzyskaly lego $wiadczenia wowezas, gdy sie o nie
ubiegaly Jub nie wystapily z wnioskiem w wymaganym terminie, nie moga domagac Sie
Jjakiegokolwiak ekwiwalentu z tego tytulu.

§15.1. W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy podaé osobie uprawnionej prayczyny
odmowy na pismie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia olrzymania powiadomienia
wystapic z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpalizenie sprawy /nalezy wskazad punkt
regulaminu, kidry zostal uchybiony/ . Ponowne rozpatrzenie wniosku naslepufe w
porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Pracownikowi nie przysiugufe prawo odwolania sie do sadu lub do organu nadzorujacego
Szkolg, z wyjgtkiem ,,$wiadczenia urlopowego™ dia nauczycieli

§16.1. WysokoS¢ doplaty z Funduszu do réinych $wiadczer socjalnych (wczasy
organizowane we wiasnym zakresie, kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoly, sanatorium
oraz wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie | inne) okresla zatacznik nr 2. Zawiera
on zroznicowang wysokosc doplaty, uzafezniona od kryteriow socjalnych.

2. Dyrektor na wniosek przedstawiciela Zwigzku Zawodowego, pracownika, reprezentanta o
ktdrym mowa w §1.7 lub Komisji stosuje zasady wobec osob objetych szczegolnymi
preferencjami socjainymi.

3. Za osoby objete szczegdinymi preferenciami socjalnymi uwaza sie:

1) samotnie wychowujgce dzieci: wdowa, wdowiec, rozwddka, rozwodnik, panna,
kawaler, osoba 2yjqca w separagji urzedowej,

2) posiadsajgce wielodzietne rodziny (powyzej trojga dzieci),

3) posiadajace dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i
leczenia,
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4) wychowufgce dzieci catkowicie osierocone,

5) osoby, kidrych dochéd na czlonka rodziny nie przekracza 50 % aktualhego
minimalnego wynagrodzenia.

§17.1. Do dopfaly do Imprez z okazji Dnia Dziecka i Mikolaja uprawnione sq dzieci w wieku
do 13 lal, pozostale Swiadezenia dla dzieci miodziezy uczeszezajacej do szkol
podstawowych, gimnazjéw, penadgimnazjalnych do iat 18 oraz na podstawie §12.2.1 oraz
§122.2

2. Wysokosc swiadczern wyplacanych z Funduszu okresla tabela doplat wg zalacznika nr 2.

ROZDZIAE VI

Pomoc na cele mieszkaniowe

§18.1. Pomoc zwrolna na cele mieszkaniowe (pozyczka) moze by¢ udzielona na:
1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,
2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
3) remont lub modernizacje mieszkania lub domu,
4) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przystosowanie mieszkar do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnodci
fizyczneyj,

6) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkaniowych na wiasnosc,

7) uzupeinienie zalicziki na wilad budowlany w zwiazku z przekszialceniem
spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoldzislcze
wiasnosciowe prawo do lokalu,

8) zamiang domu Jub mieszkania na inne lokum mieszkalne, gdy wymaga lo
dopiaty.

2. Warunkiem przyznania pomocy zwrolnej (poZyczki) jest catkowita splala poprzednio
uzyskanej po2yczki.

1"
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§19.1. Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe (zapomoga socjalna) moze byc¢ przyznana
wnioskodawey, kidrego dochdd na jednego czlonka rodziny nie przekracza 50%
minimalnego wynagrodzenia i wyslapily okolicznogci uzasadniajgce przyznanie takief
pomocy.

2. Pracownik moze ubiegaé sig o pomoc finansowa bezzwrolng raz w roku kalendarzowym
na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych skiadajac odpowiedni wniosek w sekrelariacie
Szkoly wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 6 do Regulaminu z wyszczegoinieniem
miesigcznych opfat mieszkaniowych na: czynsz najmu, oplata za ogrzewanlie{zakup opalu),
optata za dostawe cieplej wody, oplata za energig elektryczng, oplate za dostawe gazu,
wywdz Smieci | nieczystosci, inne z o$wiadczeniem, e nie podejmuje lokalu ani jego czesei
osobom ftrzecim, nie olrzymuje dodatkéw mieszkaniowych oraz nie jest kombatantem
pobierajgcym ryczalt na cele mieszkaniowe, a o wszelkich zmianach w sytuacji majgtkowsy
Jego gospodarstwa domowego informowac bedzie niezwlocznie.

§20.1. Pracownik ubiegajgcy sie o przyzhanie pomocy awrolnej na cele migszkaniowe
(pozyczki) sklada odpowiedni wniosek w sekretariacie szkoly wg wzoru stanowigcego
zalqeznik 7 do Regulaminu. Na podstawie wniosku sporzadzana jest umowa wedlug
zalgcznika nr 8 do Regulaminu.

2. W przypadku ubjegania sig o pomoc zwrotng (poZyczke) na cele mieszkaniowe — z
wyjatkiem poZyczek na remont | modernizacje mieszkan lub doméw — osoba uprawniona
zobowigzana jest przedstawié niezbedne dokumenty (zaswiadczenie spofdzielni o wysokosci
wymaganego wkiadu, pozwolenie na budowsg, przebudowe, nadbudowe, rozbudowe,
zalwierdzony koszlorys, umowe przedwstepng i inne). Dokumenty le sq wyslawiane na
osobg uprawniong — jednego ze wspdlimalzonkéw lub na obydwoje.

3. Whioski o udzielenie pomacy bezzwrotnej na cele mieszkaniowe, zwrolnej (poyczki) na
cele mieszkaniowe rozpafrywane sq raz na kwartal | zbierane do: 15 marca, 15 czerwca,
15 wrzesnia oraz 15 grudnia. O realizacji i ewenlualnych przesunigciach decyduje kolejnosé
wplywu, mozliwosci funduszu oraz szezegdinie trudna sytuacja mieszkaniowa i rodzinna.

§21.1. Okres splaly pomocy zwrolnej (pozyczek) na cele mieszkaniowe wynosi minimum 2
lata a maksymalnie moze by¢ roziozony na 3 lata. Decyzje podejmuje wnioskodawca.,

2. Wysoko§¢ udzielanyoh pomocy zwrotnych (pozyczek), od dnia zalwierdzenia Regulaminy,
wynosi:

1) 5000 na cel wymieniony w §18 ust. 1pkt.2 do 8,

2) 10.000 zt- na cel wymieniony w §18 ust. 1 pkt 1.
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W kolejnych latach istnisje moZliwosé podwyzszenia ustalonych kwot, w zaleznosci od
posfadanych Srodkéw | zapotrzebowania,

3. Wysokesc pornocy zwrotnych ( pozyczek ) udziefanych dia emerytow | rencislow wynosi
60 % kwot wymienionych w §22.2, maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 2 lata,
oprocentowarnie w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

4. Pomoc zwrotna (pozyczki) na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokodei 2% w
stosunku rocznym,

5. Ustalone w umowie wysokosci rat pomocy zwrotnej (poZyczki) begdq regulowane z
biezqcego wynagrodzenia za prace (emeryture lub rente) po2yczkobiorcy, facznie z
ofrzymanymi nagrodami, zasilkami chorobowymi, $wiadczeniami rehabilitacyjnymi.

6. Uprawnione osoby moga ublegac sig o przyznanie pomocy zwrotne/ (poZyczki) po splacie
poprzedniej pozyczki. Dopuszcza sie moiliwosé skrdcenia zaplanowanego wczesnief
terminu 3 letniego przez wnioskodawece w przypadku jezeli mozliwosci finansows funduszu
na to pozwalajg.

7. Pozyczke na budowe, zakup domu lub mieszkania mozna otrzymaé 1 raz w czasie trwania
stosunku pracy | posiadania uprawnier.

8. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez
dwach zyrantow, ktérzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub urmowy o
prace na czas nigokreslony, a poreczaé mozna maksymalnie 2 pozyczki,

§22.1. Niesptacona pomoc 2wrolna (pozyczka) na cele mieszkaniowe udzielona ze rodkdw
funduszu podiega natychmiastowej splacie, wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy. W
pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie,

3) wykorzystania pozyczki niezgodnie z fef przeznaczeniem.

2. Wrazie zaprzestania splat poZyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzania splat przenosi sig
solidamie na poreczycilel

3. Poiyczka niesplacona przez zmarlego poZyczkobiorcg nie podlega splacaniu przez

porgezyciell. Pozostalej kwoly zadluzenia dochodzié sie bedzie u spadkobiarcy zmartego, w
przypadku braku spadkobiercy , zadluzenie ulega umorzeniu.
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ll Postanowienia koricowe

ROZDZIAE VIl

§23. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe uslugi i Swiadczenia socjalne, w
pierwszej kolejnosci uwzgledniane beda priorytely okreslone w Regulaminie i wnioski oséb,
ktore z takich usiug nie korzystaly w poprzednim roku.

§24.1. Postanowienia Regulaminu podlegajg udostepnieniu osobom uprawnionym do
korzystania z funduszu w sekretariacie szkoly i bibliotece niezwlocznie po jego podpisani |
zalwierdzeniu.

2, W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu  maja
zaslosowanie powszechnie obowigzujace zasady | przepisy prawne lub rozpatruje je
dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym lub wybranym przedstawicielem .

3. Wzory wnioskéw o udzielenie Swiadczen z Funduszu, uméw o pomoc zwrolng (pozyczke)
na cele mieszkaniowe, oswiadczeri o wysokosci osiaganych dochodéw oraz inne stanowig

zafgczniki do regulaminu:

1) roczny plan rzeczowo-finansowy zatgcznik nr 1,

2) tabeia dopfat do swiadczen socfalnych zatgcznik nr 2,

3) oswiadczenie o wysokosel uzyskanych daochodow zalgcznik ni3,

4) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (wezasy, sanaloria, kolonie,
obozy, zielona szkola, indywidualny wypoczynek organizowany we wlasnym
Zakresie) zalacznik nr 4,

5) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zapomoga losowa) zatgcznik
nr 5,

6) wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego (zapomoga socjalna) zatgcznik
nr 6,

7) wniosek o przyznanie pomocy zwrolnej — poZyczka na cele mieszkaniows
zafgcznik nr 7,

8) umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe zalacznik nr 8,

9) przeznaczenie Srodkow zakiadowego funduszu Swiadczer socjalnych{forma,

rodzaj, oscby uprawnione, czestolliwosé doplat) zalacznik nr 9.
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§25. Preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy oraz tabela doplat do réznych $wiadczen

socjalnych jest zmiennym zafgcznikiem nr 1 oraz zalacznikiem nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§26. Regulamin wehodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosc
pracownikow, w trybie okreslonym w §25.

Zakladowa Organizacja Zwigzkowa Dyrektor

(Przedstawiciel pracownikéw)

(mqrek Reecrpcnlstmn Polskioge Dy

ZARZAD OGNISKA Nr 44
,,,,,, hecke Mowench

MTrowduy Kowenlsds

Regulamin zostat zatwierdzony przez Komisje Socjalng, zakladowa organizacje zwigzkowa —
ZNP oraz Dyrektora Szkoly do 31 marca 2014
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